Опис вакансії
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст сектору внутрішнього аудиту Головного управління Держпродспоживслужби у Волинській області
Категорія: Посада категорії "В"

	Посадові обов’язки 
	1. Планування, організацію та проведення внутрішнього аудиту у відповідності до вимог Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, Стандартів внутрішнього аудиту та Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту..
2. Актуалізація бази даних об’єктів внутрішнього аудиту Головного управління (оновлення бази даних, збір інформації у розрізі об’єктів внутрішнього аудиту, узагальнення).
[bookmark: _GoBack]3. Очолює або бере участь у проведенні планових та позапланових внутрішніх аудитів на об’єктах внутрішнього аудиту за напрямами, що визначені у Стандартах, документує їх результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації за результатами проведених внутрішніх аудитів, здійснює контроль за станом їх реалізації, формує та зберігає матеріали внутрішніх аудитів згідно з порядком, встановленим законодавством та внутрішніми документами Головного управління з питань проведення внутрішнього аудиту.
4. Самостійно визначає методи, методичні прийоми та процедури, які застосовуються під час проведення внутрішнього аудиту, залежно від об'єкта внутрішнього аудиту та відповідно до вимог внутрішніх документів з питань проведення внутрішнього аудиту.
5.  Здійснює моніторинг впровадження рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів.
6.  Участь в організації проведення відповідних досліджень (випробувань) для цілей державного контролю.
7. Формує або бере участь у формуванні звіту про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту за формою, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 27.03.2014 № 347, забезпечує своєчасне його подання начальнику Головного управління та Мінфіну у визначені терміни.
8. Виконання інших обов’язків, передбачених нормативно-правовими актами в межах повноважень.


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад - 13633,00 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, премії відповідно до статті 52 Закону України "Про Державну службу", надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами).  

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково – на період, що становить не більше, ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.	

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану
	- заява;
- заповнена особова картка встановленого зразка;
- документи, що підтверджують громадянство, наявність освіти;
- резюме довільної форми.

Консультації  за номером телефону  
(0332) 280-695
Чекаємо на резюме  кандидатів на електронну адресу: HR@voldpss.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти - бакалавр, магістр або спеціаліст за напрямом підготовки «Облік і аудит», «Економіка»   

	2
	Досвід роботи
	Бажано досвід роботи на державній службі або в органах місцевого самоврядування не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння  державною мовою.

	Вимоги до професійної компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
-Закону України  «Про державну службу»;
-Закону України  «Про запобігання корупції».


	2
	 Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Стандартів внутрішнього аудиту;
- Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту;
 - Положення про Державну службу України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів.








